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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Lokalne centrum aktywizacji” nr FEMA.08.01-IP.01-08B8/25
wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§1
Informacje ogélne
. Wnioskodawcg i realizatorem Projektu »Lokalne centrum aktywizacji”

nr FEMA.08.01-IP.01-08B8/25 jest FUNDACJA ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH z
siedzibg w Chodziezy (64-800), ul. Tadeusza Kosciuszki 25/1 w partnerstwie z
ARTEZION SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA z siedzibg w
Nowym Sgczu (33-300), ul. Mikotaja Reja 20.
Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.
Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu. Decyzje Kierownika
Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Beneficjent informuje o mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych takich jak
ttumacz jezyka migowego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscig oraz materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku
lub odwrodcenia kontrastu) oraz mozliwos¢ korzystania z petli indukcyjne;j.
Biuro projektu oraz budynki udostepniane w ramach realizacji poszczegdlnych form
wsparcia dostepne bedg dla wszystkich uzytkownikow bez dyskryminacji (pozbawione
barier architektonicznych tj. wyeliminowane progi, oddzielne toalety przeznaczone dla
0sOb z niepetnosprawnoscig, odpowiednio szerokie przejscia i windy, przed budynkiem
pochylnia umozliwiajgca podjazd wozkiem oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla
0SOb z niepetnosprawnoscig).

§2

Stownik pojeé
Projekt — Projekt ,,Lokalne centrum aktywizacji” nr FEMA.08.01-1P.01-08B8/25.
Kierownik Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.
Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
Uczestnik/czka Projektu osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio
korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+
to osoby, ktore ta interwencja ma na celu wesprze¢. Jako uczestnikow wykazuje sie
wytgcznie te osoby, ktére mozna zidentyfikowac i uzyskac¢ od nich dane niezbedne do
okreslenia miedzy innymi wspolnych wskaznikow produktu (dotyczgcych co najmniej
pfci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia) i dla ktérych planowane jest
poniesienie okreslonego wydatku. Osob niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia
nie nalezy wykazywaC jako uczestnikow. Bezposrednie wsparcie uczestnika to
wsparcie, na ktére zostaty przeznaczone okreslone $rodki, Swiadczone na rzecz
konkretnej osoby, majgce doprowadzi¢ do uzyskania korzysci przez uczestnika (np.
nabycia kompetencji, podjecia zatrudnienia).
Biuro Projektu — Projektodawca w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro Projektu
przy ul. Wileniska 51, 05-200 Wotomin
Strona internetowa Projektu:
BENEFICJENT: https://frzl.eu
PARTNER: https://artezion.pl/



https://frzl.eu/
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Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,Lokalne
centrum aktywizacji” nr FEMA.08.01-1P.01-08B8/25.

Dane osobowe - nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe przetwarzane w Projekcie
w rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO.

»RODO” — oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016).

10.0soba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

11.

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejsze;
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dilugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Osobami biernymi zawodowo ze wzgledu
na przyczyny biernosci zawodowej do objecia wsparciem w ramach projektu beda:

o Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi;
» Osoby chore i z niepetnosprawnoscig.

12.0soba z niepetnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu

wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci

i miodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu gtebokim.
Orzeczenia ucznidéw, dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespdt orzekajgcy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

13.0soba obcego pochodzenia - to kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego

obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

14.0soba z krajow trzecich — osoba, ktora nie jest obywatelem panstwa czionkowskiego

UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow
z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

15.0soba nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci

marginalizowane). — zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
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16.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3;
17.0soba mtode do 29 r. z. - to osoba, ktére w dniu przystgpienia do projektu (lub
ztozenia wniosku o wsparcie) ma ukonczone maksymalnie do 29 lat;
18.0soba dorosta — to osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma ukoriczony 18
rok zycia.
19.0soga zagrozona ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoba zagrozona
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym z tytutu co najmniej jednej przestanki zgodnie
z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (wfasciwe
zaznaczy¢ ,X"):
- bierng zawodowo;
- 0osobg lub rodzing korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcym sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 tej ustawy. Zgodnie z Art. 7 ww. ustawy pomocy spotecznej udziela
sie osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:
- ubostwa,
- sieroctwa,
- bezdomnosci,
- bezrobocia,
- niepetnosprawnosci,
- dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,
- przemocy domowej,
- potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,
- potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,
- bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
- trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
- trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
- alkoholizmu lub narkomanii,
- zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,
- kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.
- osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241); Przepisy ustawy stosuje sie w szczegolnosci do:
- bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
- uzaleznionych od alkoholu,
- uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,
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- 0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,
- dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisdbw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
- zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
- uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej,
- 0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym
- osobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajgcg piecze zastepczg oraz
rodzing przezywajgca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;
- o0sobg nieletnig, wobec ktérej zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700, z pézn. zm.) oraz osobg nieletnig zagrozonym
demoralizacjg i przestepczoscia;
- 0osobg przebywajgcyg i opuszczajgcg mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pézn. zm.) oraz osobom opuszczajgcym okregowe
osrodki wychowawcze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich;
- 0sobg z niepetnosprawnosciami;
- cztonkiem gospodarstw domowych sprawujgcym opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- 0sobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
- 0sobg opuszczajgcg placéwke opieki instytucjonalnej, w tym w szczegdlnosci domy
pomocy spotecznej;
- osobg w kryzysie bezdomnosci, dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonym bezdomnoscig;
- osobg odbywajgca kare pozbawienia wolnosci, objetg dozorem elektronicznym,;
- osobg korzystajgcg z programu FE PZ (Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027)
- 0sobg nalezgcg do spotecznosci marginalizowanej, takich jak Romowie;
- osobg objetg ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na
Ukraine;

§3

Giléwne zalozenia
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Projekt realizowany jest od dnia 01.01.2026 r. do dnia 30.11.2026 r. na terenie wojewodztwa
mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w powiecie wotominskim
(gminy: Zielonka, Jadéw, Klembdw, Poswietne, Strachéwka, Ttuszcz, Wotomin).
Grupa docelowa: 36 o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym,
pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby bierne zawodowo [min. 24 o0s.-15K,9M],
bezrobotne [max 12 o0s.-7K/5M] i osoby w wieku do 29 lat NEET [min. 6 o0s.-4K/2M]
pozostajgce poza zatrudnieniem i edukacjg, ktére zamieszkujg w rozum. KC na terenie
powiatu wotominskiego.
CEL GLOWNY: Podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz wzrost zdolnosci do
podjecia zatrudnienia przez 36 [22K/14M] osob dorostych fizycznych pozostajgcych bez
zatrudnienia, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujgcych (w
rozum. KC) na obszarze LDG ,Réwniny Wotominskiej” w okresie 01-11.2026.
W ramach Projektu zaktada sie realizacje nastepujgcych zadan:

e Zadanie nr 1. Identyfikacja Potrzeb Odbiorcow - Lider; odbiorcy: 36 osoéb,
Zadanie nr 2.Poradnictwo specjalistyczne— Partner, odbiorcy: 36 osob
Zadanie nr 3. Warsztaty umiejetnosci spotecznych — Lider, odbiorcy 36 osob
Zadanie nr 4.Indywidualny Job-Coaching— Lider, odbiorcy 36 os6b
Zadanie nr 5. Szkolenia zawodowe— Lider, odbiorcy 36 os6b
Zadanie nr 6.Szkolenia cyfrowe— Lider, odbiorcy 24 osob
Zadanie nr 7. Posrednictwo pracy-Partner, odbiorcy 36 osob
Zadanie nr 8. Staze zawodowe — Lider, odbiorcy 15 oséb

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikiem/czkg Projektu moze zosta¢c wytgcznie dorosta osoba fizyczna
spetniajgca ponizsze kryteria:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

b) bycie osobg dorosia;

c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;

d) osoba zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Mazowieckiego w rozumieniu KC
powiat wotominski (gminy: Zielonka, Jadoéw, Klembéw, Poswietne, Strachdéwka,
Ttuszcz, Wotomin)

d) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe;j

dofinansowanej ze srodkow EFS+.

W ramach Projektu wsparciem objetych zostanie 36 osob zagrozonych ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym osoby bierne
zawodowo [24 os.] i bezrobotne [12 o0s.] ktore zamieszkujg w rozum. KC na terenie
powiatu wotominskiego. (gminy: Zielonka, Jaddéw, Klembow, Poswietne, Strachowka,
Thuszcz, Wotomin)., w tym w szczegolnosci:

*K-min.65% UP [240s.],

*ON-min.10% UP [40s.],

*0s. miode-do 29 r.z. - szacunkowo 15% UP [6 0s.],

*zamieszkujgce powiat wotominski (gminy: Zielonka, Jadéw, Klembow, Poswietne, Strachdwka,
Ttuszcz, Wotomin).
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Uczestnikiem/czkg Projektu nie moga zosta¢ osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci (z wyjgtkiem os6b objetych dozorem elektronicznym).

§5
Rekrutacja
Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposob otwarty
zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym rownosci ptci, dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadg niedyskryminacji.
Nabdr obejmuje nastepujgce elementy:

a) ztozenie w formie pisemnej Formularza Rekrutacyjnego wraz zatgcznikami
(dostepny w siedzibie Biura Projektu i na stronie internetowej),

b) weryfikacje formalno-merytoryczng (mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych dokumentéw
w terminie 5 dni roboczych) — na podstawie Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego,
ktora bedzie obejmowac m.in. spetnienie kryteriow:

A) dostepu, tj.:

a) osoba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym

b) osoba w wieku 18-89 lat;

c) osoba pozostajgca bez zatrudnienia;

d) osoba zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Mazowieckiego w rozumieniu KC
powiat wotominski (gminy: Zielonka, Jadow, Klembow, Poswietne, Strachéwka, Ttuszcz,
Wotomin)

e) osoba, ktéra ztozy oswiadczenie o nieotrzymywaniu jednoczesnie wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkow EFS+.

B) premiujgcych, {j.:
a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego (+ 15 punktow),
b) znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (+25 punktow),
C) z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (+ 25 punktow),
d) korzystajgce z programu FE PZ (+10 punktow),
e) opuszczajgce placowki opieki instytucjonalne (+10 punktow),
f) wykluczone komunikacyjnie (+20 punktow),
g) kobieta (+20 punktéw)
h) Osoba do 29 roku zycia (+10 punktéw)
i) osoba w wieku 50-59 lat (+10 punktow)
j) osoba w wieku 60+ (+20 punktow)
k) osoba korzystajgca z pomocy spotecznej (+15 punktéw)
|) osoba posiadajgca orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
(+40 punktow),
m) Osoba bierna zawodowo: (+35 punktéw)
n) osoba zamieszkujgca w rozumieniu KC na obszarze OSI (+25 punktéw).
Do Projektu przyjetych 36 dorostych osob fizycznych (w tym minimum 22 kobiety;
maximum 14 mezczyzn) z najwiekszg iloscig punktow (z podziatem na grupy).
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Ostateczna lista UP obejmie 12 osdb na ture (3 tury x 12 osdb) z najwyzszg liczbg
punktéw. Stworzone zostang réwniez listy rezerwowe osoéb spetniajgcych kryteria
formalne, wedtug malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu
po rezygnaciji/wykluczeniu Uczestnikow/Uczestniczek Projektu).

W przypadku nieosiagniecia zaktadanej liczby Uczestnikéw/czek Projektu zostanie
przedtuzony nabor wraz z intensyfikacjg dziatan promocyjnych, dodatkowe spotkania
informacyjne, marketing bezposredni, informacje w lokalnym radiu. W przypadku
udziatu kobiet ponizej zatozonej proporcji, Wnioskodawca skieruje promocje i rekrutacje
do tej grupy.

Termin prowadzenia rekrutacji moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie osiggniecia
zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

Zostang utworzone osobne listy rankingowe.

Przystgpienie = Kandydata/-ki do  procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§6
Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikow/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.
W ramach Projektu, kazdy =z Uczestnikow/czek zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie podpisze Umowe uczestnictwa okreslajacg prawa i obowigzki
stron.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony/a do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w oferowanych formach wsparcia w ramach Projektu,

c) otrzymania cateringéow (obiadéw) oraz przerw kawowych,

d) otrzymania bezptatnych zestawdw szkoleniowych (materiatow na szkolenie),

e) otrzymania stypendium szkoleniowego,

f) otrzymania stypendium stazowego,

g) otrzymania ubezpieczenia,

h) otrzymania badan lekarskich,

i) otrzymania zaswiadczenia o odbyciu szkolenia, warsztatow i stazu przewidzianego
w ramach Projektu,

j) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu,

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do:

a) uczestnictwa w oferowanym w ramach Projektu wsparciu, wynikajgcym z
opracowanej wspolnie sciezki wsparcia,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu,

d) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu,

e) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

f) przestrzegania oraz realizowania zapisdw umowy o uczestnictwo w Projekcie,

g) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

h) ztozenia o$wiadczenia, ze po zakohczonym udziale w projekcie bede aktywnie
szukat/a pracy we wszystkich mozliwych instytucjach (np. urzedy pracy, agencje
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zatrudnienia i dostarcze zaswiadczenie o zarejestrowaniu do Biura Projektu
w terminie 4 dni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie,

i) natychmiastowego informowania kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu rekrutacyjnym oraz
0 zmianie swojej sytuacji zawodowej oraz udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

§8

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu jest
obowigzkowa.

Uczestnik/Uczestniczka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac
Kierownika Projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80%
zaje¢ grupowych i w 100% zaje¢ indywidualnych pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie
(np. dilugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny powdd),
Uczestnik/Uczestniczka Projektu majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i jej przyczynach.

§9
Zakres wsparcia

W ramach Projektu Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli skorzystac
z nastepujgcych zadan:

Zadanie nr 1. - LIDER - IDENTYFIKACJA POTRZEB ODBIORCOW dla 36 oséb
[22K/14M]. Celem jest zaplanowana $ciezka integracji spoteczno-zawodowej na podstawie
indywidualnej diagnozy potrzeb i mozliwosci dla 36 UP.

3h/UP — 1 spotkanie indywidualne x 3h/os. Wsparcie dodatkowe: zwrot kosztow
dojazdu dla 50% UP. Zakres wsparcia: Przedmiotem dziatania jest przeprowadzenie przez
doradcg zawodowego diagnozy potrzeb. Narzedzia diagnostyczne: WOPZ, rozmowa oraz
wywiad. Wyniki badania zostang przeanalizowane przez prowadzgcego i,przedstawione UP.
w wyniku realizaciji dziatania powstanie ISR/IPD, ktora
stanowi¢ bedzie zestaw kompleksowych, zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form
wsparcia, majgcych na celu wprowadzenie UP do spotecznosci lokalnej i na RP. Wsparcie
odbywaéd sie bedzie z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobow, potencjatu,
predyspozyciji, potrzeb.
Sciezka bedzie obejmowaé zaréwno instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowej dostepne
w ramach projektu - skierowanie do udziatu w konkretnych dziataniach oraz doprecyzowanie
rekomendacji dla prowadzgcych, w zakresie uzupetnienia konkretnych zdiagnozowanych
deficytdow UP oraz dziatania, ktére UP moze podjgé samodzielnie, poza projektem. Wsparcie
oferowane w ISR/IPD UP odpowiada na problemy i potrzeby w zakresie integracji spoteczne; i
zawodowej, jest zindywidualizowane oraz cechuje si¢ kompleksowoscig. Wsparcie w projekcie
jest skoncentrowane na osobie i i€j specyficznych potrzebach.
ISR/IPD przygotowana bedzie przez doradce zawodowego we wspotpracy z UP, ktory
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pisemnie potwierdza akceptacje $ciezki. Realizacja ISR/IPD monitorowana w celu oceny
postepéw w realizacji dziatah przyjetych w planie. W ciggu projektu ISR/IPD moze byé
modyfikowana i dostosowana do sytuacji UP.

Zadanie 2. —- PARTNER —-Poradnictwo specjalistyczne dla 360s.[22K/14M]. Celem
jest  przetamanie/ztagodzenie = probleméw  natury  psychologicznej/prawnej/
administracyjnej/obywatelskiej u min. 95% z 36 os6b. Wsparcie obejmuje spotkania
indywidualne - 8 godzin zaje¢ na jedng osobe.

Zakres wsparcia:

e psychologiczne/terapeutyczne - np.:
-budowanie motywacji do zmiany swojej sytuacji spoteczno-zawodowej,
-zwiekszenie wiary we witasne sity,
-tworzenie poczucia sprawczosci i kontroli nad swoim zyciem,
-wsparcie w zakresie indywidualnych problemow natury psychicznej,
-rozwiazywanie problemow rodzinnych, sgsiedzkich itp.
-budowanie motywacji do zmian, poczucia wtasnej wartoSci.

e prawno-obywatelskie-np.:
-poradnictwo dot. ubezpieczen spotecznych, pomocy spotecznej, zasitkdw,
-przystugujgce uprawnienia i dostepne ustugi spot.(w tym dedykowane ON),
-porady admin./mieszkaniowe/lokalowe,
- pomoc przy pisaniu pism np. urzedowych, wypetnianiu wnioskow itp. -
wskazywanie instytucji wtasciwych do rozwigzania danej sprawy

e antydyskryminacyjne/adaptacyjne
-pomoc osobom dos$wiadczajgcym dyskryminacji ze wzgledu na pteé,
niepetnosprawnosc, wiek, kolor skory, swiatopoglad/ religie, orientacje seksualng itd., -
przeciwdziatanie stygmatyzac;ji.

Ostateczny zakres wsparcia uzalezniony bedzie od zdiagnozowanego na etapie zad.1
zapotrzebowania.
WSPARCIE DODATKOWE: zwrot kosztow dojazdu dla 50%

Zadanie 3. — Lider — Warsztaty umiejetnosci spotecznych dla 36 osob [22K/14M].
Celem jest podwyzszenie/nabycie kompetencji spotecznych u min. 95% z 36 o0sob
(22K/14M) Wsparcie obejmuje 5 spotkan x sr. 6h (razem 30 h).
Trening moze obejmowac 10 podstawowych umiejetnosci spotecznych:
e Zawieranie i podtrzymywanie znajomosci,
Aktywne stuchanie,
Zadawanie pytan,
Moéwienie NIE-odmawianie oraz akceptowanie czyjegos NIE,
Inicjowanie rozmowy, wigczanie sie i podtrzymywanie rozmowy,
Dyskutowanie,
Wyrazanie krytyki i reagowanie na krytyke,
Proszenie o pomoc i pomaganie innym,
Radzenie sobie z emocjami i uczuciami-rozpoznawanie emocji i odpowiednie ich
wyrazanie,
e Mowienie i przyjmowanie komplementow.
Program zadania uzalezniony bedzie od zdiagnozowanych na etapie zad.1 luk
kompetencyjnych i dostosowany do specyficznych potrzeb odbiorcéw.
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WSPARCIE DODATKOWE: zwrot kosztéw dojazdu dla 50%, catering (100%)

Zadanie 4. - LIDER - indywidualny Job-Coaching dla 36 osob [22K/14M]. Celem jest

podwyzszenie zdolnosci do podejmowania samodzielnych dziatan na rynku pracy, u
min. 95% z 36 osob (22K/14M), 8h/osobe - 4 spotkania x sr. 2h. WSPARCIE
DODATKOWE: zwrot kosztow dojazdu dla 50% UP. ZAKRES: Wsparcie dostosowane do
indywidualnych problemoéw i potrzeb UP. Job coaching jest ustugg dedykowang osobom bez
zatrudnienia, szczegdlnie osobom biernym zawodowo, wymagajgcych szczegolnego wsparcia
w procesie zniwelowania oddalenia od rynku pracy i utrwalenia aktywnego udziatu w RP. Jest
to metoda wsparcia dla osob, ktore znajdujg si¢ w trgdnej sytuacji zawodowej lub dopiero
wkraczajgcych na rynek pracy i starajgcych si¢ utrwalic na nim swojg pozycje. Job coaching
dotyczgcy rozwoju UP w Sciezce kariery. Polega na pracy z klientem, ktéry uswiadamia sobie
swoje stabe i mocne strony, a takze pracuje nad nimi, tak, aby poradzié sobie lepiej w sferze
zawodowej. Przejawia si¢ to miedzy innymi w odkrywaniu swoich pasji i celow, a takze w
eliminowaniu blokad stojgcych na przeszkodzie do rozwoju. Rolg Job coacha nie jest
doradztwo ani podsuwanie gotowych rozwigzan, a motywowanie klienta i prowadzenie go
przez proces zmian. Job coaching nastawiony jest na dlugoterminowy rozwdj i na tworzenie
trwatych relacji coachingach. Prowadzacy szczegodlny nacisk bedzie ktadt na podejmowanie
inicjatyw przez UP i samodzielno$é, przy jednoczesnym "asystowaniu" i wspieraniu w
realizowanych krokach. Spotkania dotyczy¢ bedg rowniez opracowania dokumentow
aplikacyjnych, poznanie aktywnych metod poszukiwania pracy, korzystanie z nowoczesnych
kanatow pozyskiwania informaciji o} ofertach.
Ostateczny zakres wsparcia uzalezniony bedzie od zdiagnozowanego na etapie zad. 1
zapotrzebowania.

Zadanie 5. — LIDER - SZKOLENIA ZAWODOWE dla 36 osob [22K/14M]. Celem jest
nabycie kwalifikacji zawodowych przez min.95% z 36 osob (22K/14M), 120h/osobe - 15
spotkan x sr. 8h. WSPARCIE DODATKOWE: dla 100% UP - catering, stypendium
szkoleniowe, zwrot kosztoéw dojazdu dla 50%UP. ZAKRES: W projekcie beda realizowane
wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziata projektu ISR/IPD,
konczace si¢ nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia
dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje zawodowg danego UP na rynku pracy. Istotg
udzielanego w ramach niniejszego projektu wsparcia jest dostosowanie jego zakresu(w ramach
proponowanych form)do potrzeb i mozliwosci UP. Dlatego tez WN nie narzuca tematyki
szkolenia. Zostanie ona ustalona na etapie realizacji projektu, po zidentyfikowaniu potrzeb i
mozliwosci UP na etapie zad.1.WN deklaruje, ze realizowane w ramach projektu szkolenia
bedq prowadzi¢ do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji/lkompetencji zawodowych
i bedg uwzgledniaty obecne i przewidywane zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy z
wigczeniem zawodow deficytowych w regionie, jak réwniez branz strategicznych WM oraz
branz zgodnych z RSI. Przyktadowe szkolenia odpowiadajgce na deficyty (w oparciu o
Barometr zawodéw) dla powiatu/gmin objetych wsparciem (cz. E): Magazynierzy, Pracownicy
ds. rachunkowosci i ksiegowosci, Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych,
Sprzedawcy i  kasjerzy, Opiekunowie = osoby starszej Iub  niepetnosprawnej
[K.PREM.1] Zgodnie z Gwarancjami dla Mtodziezy, wsparcie dla os. 18-29l.ukierunkowane
bedzie na priorytety tematyczne w zakresie:

1) Umiejetnosci cyfrowych

2) Umiejetnosci niezbednych na zielonych miejscach pracy

3) Umiejetnosci w zawodach zwigzanych z ustugami opiekunczymi i zdrowotnymi.

Zadanie 6. — Lider — Szkolenia cyfrowe dla 24 UP.
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Zalozenia organizacyjne: 80h/gr.; sr. 20 spotk. x sr. 4h.; realizacja ponadturowa-po
zrekrutowaniu grupy.

Celem jest nabycie kompetencji/uzyskanie kwalifikacji cyfrowych przez min.95% z
240s06b. Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych dotyczy¢ bedg w szczegolnosci
konkretnych pakietéw oprogramowania i narzedzi biurowych, umiejetnosci cyfrowych,
ktore sg niezbedne miodej osobie do efektywnego poszukiwania pracy. W Polsce
ponad 90% miejsc pracy wymaga juz umiejetnosci cyfrowych, w zwigzku z powyzszym
wnioskodawca dokona diagnozy poziomu kompetencji cyfrowych wsréd UP przy uzyciu
Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych (DigComp) i dostepnych narzedzi
samooceny. W trakcie oceny uwzglednione zostang mozliwosci psychofizyczne UP, a
uzyskany wynik zostanie omowiony. Po zakonczeniu szkolenia dokonana zostanie
walidacja uzyskanych kwalifikacji’lkompetencji. Nabycie kwalifikacji/lkompetencji
zostanie zweryfikowane przez ich sprawdzenia w formie egzaminu zewnetrznego i
potwierdzone certyfikatem.

Przyktadowy program:

Podstawy pracy z komputerem - m.in.:

- komputer, budowa, funkcjonowanie,

- podstawowe urzgdzenia, np. drukarki, skanery itd.

- wtasciwe uzytkowanie komputera, ochrona przed uszkodzeniami

- problemy ze sprzetem; diagnostyka i rozwiazywanie problemow

- oprogramowanie; najwazniejsze funkcje i aplikacje (np. Word, Excel, Power Point,
aplikacje multimedialne),uruchamianie ich, zarzadzanie nimi i ich aktualizacje
- zarzadzanie plikami i folderami, tworzenie skrotow, nowych folderow

- podstawowe zasady i komendy, Pulpit

Kluczowe programy i aplikacje -m.in.:

- obejmuje popularne aplikacje przetwarzania tekstu, prezentacje i arkusze
kalkulacyjne oraz najczesciej uzywane inne aplikacje

- uruchamianie podstawowych aplikacji, identyfikacja i modyfikacja

- praca z dokumentami, wspoétpraca z innymi aplikacjami

- podstawowe narzedzia np. formatowanie

- edycja dokumentu, automatyzacja proceséw

- zabezpieczanie dokumentéw tekstowych

- edytowanie danych, formatowanie, zarzadzanie danymi, podstawowe formuty
obliczeniowe najwazniejsze formuty i funkcje

- tworzenie arkuszy i zarzadzanie nimi

- tworzenie prezentacji

- sposoby zarzadzania i edycji prezentacji

Internet i funkcjonowanie w sieci

- obejmuje umiejetnosci pracy w Internecie lub Srodowisku sieciowym

- korzystanie z Internetu (korzysci i zagrozenia)

- podstawowe zasady bezpieczenstwa

- klient i domena

- poczta elektroniczna, komunikacja online

- problemy z komunikacjg i siecig.

WSPARCIE DODATKOWE: dla 100% UP - catering, stypendium szkoleniowe,
materiaty szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu dla 50%UP.
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Zadanie 7. —- PARTNER - POSREDNICTWO PRACY dla 36 oséb [22K/14M]. Celem
jest podwyzszenie umiejetnosci poszukiwania pracy i nawigzane kontakty z
pracodawcami poszukujgcymi pracownikow przez min.95% z 36 osob (22K/14M),
spotkania indywidualne: 2h/UP x 3 spotkania, razem 6 godzin wsparcia na jedng
osobe. WSPARCIE DODATKOWE: zwrot kosztow dojazdu dla 50%UP. ZAKRES:
Posrednictwo jest ustugg stanowigcg kontynuacje job-coachingu. Zakresu obu zadan sie
wzajemnie uzupetniajg. Posrednictwo pracy jest kluczowg ustuga. Pozyskanie oferty pracy,
zg.z oczekiwaniami UP daje szanse na uzyskanie w najkrotszym mozliwym czasie
spodziewanego efektu, jakim jest zatrudnienie. Polega na wykonywaniu czynnosci majgcych
na celu osiggniecie efektu polegajacego na jak najtrafniejszym  doborze:
-odpowiedniej pracy dla 0S. poszukujgcej pracy oraz
-wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.
Posrednictwo pracy ma charakter ciggty (w granicach czasowych dla zad.) a posrednik pracy
ma obowigzek monitorowaé i dokumentowaé aktywno$é UP w poszukiwaniu pracy (w tym
oferty pracy pozyskiwane w trakcie realizacji wsparcia). Posrednictwo pracy jest szczegolnie
istotne dla catego procesu wsparcia gdyz w poczatkowej fazie procesu UP charakteryzuje sie
najwyzszym poziomem motywacji i wiary we wilasne mozliwosci. Ustuga pozyskiwania i
udostepniania ofert pracy:
-przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z UP majgcej na celu zebranie
niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla UP; -przeprowadzenie
kolejnych indywidualnych rozméw z klientem $r.1raz/m-c w celu weryfikacji kryteriow
poszukiwania ofert pracy;
-w celu zapewnienia wysokiej jakosci ustugi posrednictwa planuje si¢ biezace informowanie
indywidualnych UP o wynikach pracy posrednikéw; -pozyskiwanie oferty pracy od
pracodawcow;

-osoba realizujgca ustuge pozyskiwania i udostgpniania ofert pracy zapoznaje si¢ z kluczowymi
danymi istotnymi dla rozpoznania sytuacji zawodowej UP zebranymi przez doradce
zawodowego/psychologa. Zaktada si¢, ze UP wezmg udziat w min. 2 rozmowach
kwalifikacyjnych, ktore potwierdzone bedg zaswiadczeniami od pracodawcow zapraszajgcych

na I'OZIT]OWQ.

Zadanie 8. — LIDER - STAZE ZAWODOWE dla 15 os6b CEL REALIZACJI ZADANIA:
Zdobycie doswiadczenia zawodowego odpowiadajgce na potrzeby pracodawcow przez
15 UP. WYMIAR WSPARCIA: 3 miesigce, max. 8h/dziennie i 40h/tyg. (7h/dziennie i
35h/tyg. w przypadku ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym). WSPARCIE
DODATKOWE: stypendium stazowe, badania. Stazysta wykonuje obowigzki pod
nadzorem opiekuna wyznaczonego na etapie przygotowan do stazu. Opiekun
wprowadza w zakres obowigzkow, zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzuj. w
organizacji (w tym BHP i p.p.), monitoruje realizacje obowigzkow/ celéw, udziela
informacji zwrotnej o wynikach i stopniu realizacji zadan. Opiekun jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmuj. na staz, jest to osoba posiadajgca min.12 miesieczny staz
pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sie staz lub min.12 miesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz. Na 1 opiekuna
przypada maksymalnie 3 stazystow. ZAKRES: Staz odbywa sie na podstawie pisemne;j
umowy (strong jest stazysta i podmiot przyjmujgcy), ktora zawiera m.in. cel, okres
trwania, wysokos$¢ stypendium, miejsce, zakres obowigzkéw, opiekuna stazu. Po
zakonczeniu stazu UP otrzyma pisemng ocene uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty
oraz efekty. UP oceni pisemnie program stazu. UP otrzyma zaswiadczenie ukonczenia
stazu i opinie. WN zaktada rowniez mozliwos¢ realizacji dziatan umozliwiajgcych
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utrzymanie zatrudnienie - np. mentoringu (w przypadku zdiagnozowania
zapotrzebowania).

2. Harmonogram spotkan bedzie dostepny w biurze przy ul. Wilenska 51,
05-200 Wotomin oraz na stronach internetowych:

BENEFICJENT: https://frzl.eu

PARTNER: https://artezion.pl/

§10
Postanowienia koncowe.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji
ich na stronie internetowej Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 r.


https://frzl.eu/
https://artezion.pl/

